AMPERE

CUSTOMIZE INNOVATIVE SOLUTIONS

Le groupe AMPERE recrute pour son service Production sur son site CORELEM a Brégnier-Cordon.

Un / Une Monteur(s) cableur(se) Lecture de Plan électrique (H/F)

Missions

Ala suite d’une hausse significative de son activité, la société CORELEM souhaite renforcer ses équipes production.

Nous sommes en recherche d’un monteur cableur lecture de plan électrique H/F qui devra avoir la capacité d’'installer,
contréler, entretenir, régler et réparer armoires, coffrets composés de piéces mécaniques, électriques et électroniques.
Les missions principales seront décomposées en plusieurs parties :

. Sélectionner les cables et les disjoncteurs, contacteurs, fusibles, ... a partir du schéma électrique, du plan
de cablage ou de la puissance des appareils.

. Dimensionner des supports

. Assembler des supports

. Réaliser une connexion électrique

. Positionner des fils électriques sur un support

. Préparer des fils électriques

. Contréler une installation électrique

. Vérifier la continuité électrique du cablage et procéder aux réglages préalables a la mise sous tension
. Identifier des modifications d'implantation ou de cablage

. Monter des composants électroniques ou incorporer des cartes électroniques dans des appareils,
équipements, ...

. Connecter des machines tournantes électriques

. Installer un équipement

. Entretenir son poste de travail et son matériel

. Et toutes autres opérations annexes permettant le bon fonctionnement de I'atelier (Hygiéne, sécurité...)

Compétences requises :
e  Utilisation d'outillages manuels / de machine-outil
e  Utilisation d'appareils de mesure électrique (multimeétre, ...)
e  Techniques de sertissage
e |ecture de plan, de schéma
e  Techniques de soudure
e  Reégles de montage électrique
e  Electricité
e  Appréciation visuelle de cablage
e  Utilisation d'outillages électroportatifs (scie électrique, ponceuse, ...)
e  Montage mécanique
e  Dextérité

PROFIL

Dipléomes requis
BEP, CAP ou CFPA (électromécanique, mécanique, électricité ou électrotechnique)
Bac pro (ou plus), spécialisés en électronique, électrotechnique, équipements industriels.

Expérience :
Minimum 3 ans
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Modalités du contrat :

Démarrage : ASAP

CDI —38h45/hebdomadaire

Travail : en semaine du lundi au vendredi

Horaires : Collectifs prod : 7h 12h —13h 16h (sauf le lundi 15 :45 et le vendredi 15 :00)

Statut : Ouvrier

Responsable hiérarchique : Chef d’atelier

Périmetre d’intervention : Corelem Bregnier-Cordon — Région Rhone-Alpes (20m de Chambéry)

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, alors rejoignez-nous !

Répondre a cette offre par mail : recrutement@ampere-elec.com
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